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Nr.11757/16.07.2026

ANUNT

Directia de Asistenta Sociala Resita, organizeaza, la sediul sau din Resita, str. Piata Republicii nr. 44,
Judetul Carag-Severin, in perioada 13.08.2026 - 19.08.2026 (13.08.2026, ora 10”- Proba scrisi si 19.08.2026,
ora 10 - interviul), concurs de recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminata cu normi intreaga de 8
ore a functiei contractuale de executie vacante de Asistent Medical Principal, studii postliceale la Centrul de
Servicii de Asistenta Sociald pentru Persoane Varstnice din cadrul Directiei de Asistenta Sociala Resita.

Dosarul de inscriere la concurs trebuie si contini, in mod obligatoriu, documentele previzute la
art.35 din HG nr.1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice:

(D

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate; '

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi
caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializéri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate
de autoritatea sau institutia publici;

€) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care si ateste
vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverin{d medicala care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni previzute
laart. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au
comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sdnatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privatd a cérei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane
vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

(2) Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. ¢) este prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr.1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

(3) Adeverinta care atesta starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data. numele emitentului si calitatea
acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatitii. Pentru candidatii cu dizabilititi, in
situatia solicitirii de adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie insofitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs.
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Conditii de participare la concurs:

Conditii generale: candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile prevazute de art. 15 din HG nr.
1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

- are cetdfenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetd{enia Confederatiei Elvetiene;

- cunoagte limba romana, scris si vorbit;

- are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

- indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

- nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritafii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoani candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

- nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savargirea
infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

- nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice:

- Studii de specialitate: studii postliceale, sanitare sau invatamant universitar in specializarea
~asistentd medicala®;

- Certificat de grad principal eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali;

- Avizul anual pentru autorizarea exercitirii profesiei emis de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali, valabil pentru anul in curs;

- Adeverinta de participare la examen eliberata de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor
si Asistentilor Medicali;

- Cunostinte de operare pe calculator: nivel minim:

- Vechime in specialitatea studiilor - minim 5 ani vechime ca asistent medical.

Bibliografia si Tematica:

Bibliografie:

I. OUG nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasi si a
profesiei de asistent medical, precum si organizare si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia, cu modificirile si completarile ulterioare;

2. Titirica Lucretia ,,Urgente medico chirurgicale-Sinteze pentru asistentii medicali,.Editia a 1ll-a, Edidtra
medicala, 2018

3. Legea nr. 319/2006 a securititii si sanatatii in munci, cu modificirile si completarile ulterioare (Obligatia
lucritorilor) - integral
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4. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicati, cu modificirile si
completdrile ulterioare; (integral)
5. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata(integral);

Tematici:
1. OUG nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa §i a
profesiei de asistent medical, precum §i organizare si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Roménia, cu modificarile si completirile ulterioare (integral); .
2. Titirica Lucretia ,,Urgente medico chirurgicale-Sinteze pentru asistentii medicali” Editia a Ill-a, Editura
medicala, 2023

Cap. 1 Urgentele aparatului respirator

Cap. 2 Urgentele aparatului cardiovascular

Cap. 5 Urgentele neurologice
3. Legea nr. 319/2006 a securititii si sanatitii in munca, cu modificirile si completarile ulterioare (integral);
4. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificrile si

completirile ulterioare (integral);
5. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata (integral).

Tipul probelor de concurs, locul, data si ora desfasuririi acestora:
Concursul de recrutare pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante constd in 3 etape
succesive, dupd cum urmeaza:
selectia dosarelor de inscriere, in perioada 06.08.2026-07.08.2026;
proba scrisa, in data de 13.08.2026, ora 10";
interviul, in data de 19.08.2026, ora 10",

Institugia publica si termenul la care se depun dosarele de inscriere: Directia de Asistentd Sociala Resita,
Piata Republicii nr.44, Etaj 1 — Compartimentul Resurse Umane, Economico-Financiar, Achizitii si
Administrativ (camera 6), conform urmitorului program: luni-joi pana la ora 15:30, vineri pana la ora 13:00,
in termen de 10 zile lucratoare de la publicarea anuntului, respectiv in perioada 23.07.2026-05.08.2026.
Data, ora si locul organizirii concursului: Proba scrisa va avea loc in data de 13.08.2026, ora 10, la
sediul institutiei, iar interviul va avea loc in data de 19.08.2026, ora 10%,
afisare rezultate proba scrisa: | zi lucratoare de la proba scrisa;
afisare rezultate proba interviu: 1 zi lucratoare de la interviu;
depunere contestatii: 24 ore de la afisarea rezultatelor:
solutionare contestatii: 24 ore de la depunerea contestatiilor;
afisare rezultate finale: maxim 3 zile lucritoare de la interviu.

Relatii suplimentare: la sediul Directiei de Asistenta Sociala Resita, str. P-ta. Republicii nr. 44 Etaj
1 — Compartimentul Resurse Umane, Economico-Financiar, Achizitii $i Administrativ (camera 6), conform
urmatorului program: luni-joi pana la ora 15:30, vineri pand la ora 13:00, la persoana care asigura
secretariatul comisiilor de concurs: Damian Andreea Adriana, Consilier la Compartimentul Resurse Umane,
Economico-Financiar, Achizitii si Administrativ, tel. 0255/080258 sau pe pagina de internet a institutiei:
WWW.primariaresita.ro.

Director Executiv, Consilier
Ros{in idia Cosmina Damian Andreea Adriana
VY %{2{[/
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ROMANIA
JUDETUL CARAS-SEVERIN
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI RESITA IRECTOR EXECUTIV,
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA ROS LIDIA COSMINA
Centrul de Servicii de Asistenta Sociald Pentru Persoane Virstnice

Aprobat,

FISA POSTULUI

Nr. / 2026

A. Informatii generale privind postul :

1. Nivelul postului: functie de executie
2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL
3. Gradul profesional: PRINCIPAL
4. Scopul principal al postului:
a) Realizarea atributiilor corespunzitoare functiei;
b) Identificarea solutilor adecvate de rezolvare a activititilor curente;
¢) Cunoagterea si aplicarea consecventd a reglementérilor specifice actvitatii desfasurate:
d) Inventivitatea si gasirea unor cai de optimizare a activitiii desfasurate;
e) respectarea normelor de disciplind si a normelor etice in indeplinirea atributiilor.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:

1. Studii de specialitate: Certificat de absolvire studii postliceale in domeniul asistentei medicale
2. Perfectionari (specializiri):
3. Cunostinte de operare pe calculator:
4. Limbi straine cunoscute: nu e cazul
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
1. Buna capacitate de relationare cu adultii.
. Capacitatea de comunicare verbali si nonverbal.
. Flexibilitate in gandire si activitate.
. Punctualitate.
. Bund capacitate empatica fatd de persoanele varstnice.
. Echilibru emotional, stapanire de sine, abilitatea de a lua decizii rapide.
. Seriozitate, constiinciozitate, responsabilitate.
. Preocupare pentru igiena.
6. Cerinte specifice: atestat de liberd practici eliberat de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor
si Asistentilor Medicali din Roménia
7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calititi si aptitudini manageriale): nu e cazul

O 1 Oh b = W

C. Atributiile postului:

.indeplineste atributii specifice Resposabilului de caz, potrivit legii, astfel:

- furnizeaza informatii pentru constituirea bazei de date privind persoanele vérstnice beneficiare de servicii sociale,
realizeaza monitorizarea si raportirile previzute de legislatia in vigoare;

- parcurge etapele managementului de caz conform prevederilor standardelor de calitate;

- in toate activititile desfasurate in cadrul etapelor managementului de caz respecta codul de etica profesionala, se
bazeazi pe principiul respectirii demnitatii inalienabile, a autonomiei individuale, inclusiv a libertatii de a face
propriile alegeri, si a independentei persoanelor varstnice;

2. Asistentul medical face parte din echipa pluridisciplinard a Centrului de Servicii de Asistenta Sociald pentru
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Persoane Varstnice, Clubul Pensionarilor si Clubul Persoanelor Varstnice, contribuind la elaborarea programului
personalizat de interventie si implementarea activitatilor in vederea realizarii obiectivelor propuse; )
3. Acorda la nevoie primul ajutor persoanelor vérstnice i anuntid medicul de familie sau serviciul de ambulanti, cand
este cazul;
4. Evalueaza nevoile medicale ale beneficiarilor Centrului de Servicii de Asistentd Sociald pentru Persoane
Varstnice, Clubul Pensionarilor i Clubul Persoanelor Vérstnice si completeazi in fisa de evaluare initiald/periodica;
5. intocmeste, pentru fiecare beneficiar, o fisa medicala, in care consemneazi problemele de naturi medicali la
preluare si pe parcursul acordarii serviciilor sociale, precum si interventia specializati. .
6. Tine un registru de consultatii si tratament §i o condica pentru evidenta medicamentelor si a materialelor sanitare
consumabile;
7. Urmaregte periodic starea de sinatate a beneficiarilor Centrului de Servicii de Asistentd Sociali pentru Persoane
Varstnice, Clubul Pensionarilor si Clubul Persoanelor Varstnice si consemneazd in fisa medicald/registrul de
consultatii i tratament problemele de sanatate;
8. Cel pufin o data pe an, organizeaza sesiuni de informare ale beneficiarilor si ale personalului Centrului de Servicii
de Asistentd Sociald pentru Persoane Virstnice, Clubul Pensionarilor si Clubul Persoanelor Varstnice cu privire la
mentinerea unui stil de viata sanatos si ocrotirea sanititii, prevenirea bolilor transmisibile, combaterea unor obiceiuri
nocive, prevenirea adictiilor, educatie sexuali etc., care vor fi consemnate in Registrul privind instruirea si formarea
continua a personalului i in Registrul privind informarea/instruirea si consilierea beneficiarilor;
9. Anual, realizeaza instruirea personalului cu privire la asigurarea igienei si prevenirea riscului de infectii, pe care o
consemneaza in Registrul privind instruirea si formarea continua a personalului Centrului de Servicii de Asistenti
Sociala pentru Persoane Virstnice, Clubul Pensionarilor si Clubul Persoanelor Varstnice;
10. Intocmeste Planul privind programele de curdfenie si igienizare (zilnica, siptaimanald, lunara) pentru toate
spatiile, cuprinzdnd etapele de igienizare/dezinfectie, materiale folosite etc.;
11. In relatiile cu beneficiarii, va mentine o atmosfera calda, familiald, de intelegere si incredere;
12. Are obligatia dezvoltérii abilitatilor personale si a formarii profesionale, conform normelor legale in

vigoare;
13. Informeaza directorul executiv / seful de serviciu/sef centru in legaturd cu orice problema aparuti;
14. Contribuie la preluarea, distribuirea si servirea hranei beneficiarilor, debarasarea si igienizarea silii de mese;
I5. Utilizeazi corespunzitor sistemul informatic integrat, cunoaste, respecta si aplica prevederile sistemelor de
management aprobate;
16. Pregateste informiri si rapoarte statistice in domeniul de care raspunde;
17. Executa cu profesionalism si in termen dispozitiile primite de la persoanele ierarhic superioare;
18. Informeaza seful ierarhic superior, permanent privind stadiul executirii dispozitiilor primite;
19. Colaboreazi cu celelalte departamente in vederea obtinerii informatiilor necesare pentru elaborarea materialelor
specifice activitatii;
20. Mentine relatii profesionale cu toti colegii si cu persoanele din exterior cu care vine in contact in cadrul
institutiei;
21. Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate verbal solicitantilor;
22. Asigura integritatea, securitatea si arhivarea documentelor justificative primite, intocmite:
23. Se preocupa de gestionarea bunurilor administrative:
24. Se preocupa de protejarea patrimoniului Directiei de Asistenta Sociala Resita;
25. Asigurd protectia datelor cu caracter personal privind prelucrarea acestora luand in considerare datele persoanei
in raport cu functia pe care o indeplineste in institutie si echilibrat cu alte drepturi fundamentale, in conformitate cu
principiul proportionalititii;
26. Respecta toate notele interne emise de Primarul Municipiului Resita;
27. Raspunde in fata directorului executiv/sefului de serviciu pentru neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzétoare a atributiilor ce ii revin la locul de munci;
28. In desfasurarea atributiilor de serviciu, participd, se instruieste, respecta si aplicd normele privind sanatatea si
securitatea in munca, precum si normele privind protectia $i securitatea la incendiu, in conformitate cu planurile
anuale din domeniu; in acest sens:
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- la terminarea orelor de program, deconecteaza calculatoarele si televizorul de la sursa de  alimentare cu
energie electrica,
- in caz de incendiu, participd la operatiunea de evacuare a beneficiarilor Centrului, a personalului
institutiei, precum si a documentelor si obiectelor din incinta institutiei;
- acfioneaza, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu;
29. Raspunde la solicitarea Directiei de Asistentd Sociala si a Centrului de Asistentd Sociald pentru Persoane
Virstnice, Clubul Persoanelor Virstnice, Clubul Pensionarilor, ori de céte ori este nevoie, firi ca aceasta si-i lezeze
interesele personale si executa si alte atributii dispuse de Primarul municipiului Resita, Viceprimarul, Directorul
executiv si/sau seful de serviciu;
30. Indeplineste si alte atribufii prevazute de dispozitiile in vigoare;
31. Respectd, in orice situatie prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului de Asistenti
Sociald pentru Persoane Virstnice, prevederile Regulamentului Intern al acestuia si Codul etic de conduiti a
personalului contractual;
32. Nerespectarea confidentialitatii informatiilor obtinute prin exercitarea atributiilor de serviciu, pretinderea ori
primirea de foloase necuvenite pentru indeplinirea corecti a sarcinilor ce ii revin la locul de munca, sustragerea din
ajutoarele materiale preluate de catre centru atrage, pe langa sanctiunile prevazute de lege, incetarea imediata a
contractului de munci;
D. Sfera relationala a titularului postului:
1. Sfera relationali interni :
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: PRIMAR, VICEPRIMAR, DIRECTOR EXECUTIV, SEF SERVICIU, SEF CENTRU
- superior pentru : -
b) Relatii functionale: cu personalul Directiei de Asistenta Sociald Resita
c¢) Relatii de control; -
d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de citre sefii ierarhici
2. Sfera relationali externi :
a) cu autoritdti si institutii publice : in limitele stabilite de citre sefii ierarhici
b) cu organizatii internationale ; in limitele stabilite de citre sefli ierarhici
¢) cu persoane juridice private : in limitele stabilite de citre sefii ierarhici
3. Delegarea de atributii si competenta: in situatia in care salariatul se afli in imposibilitatea de a-si indeplini

atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu medical,absentd motivati din institutie) acestea vor fi
indeplinite de ciatre

E. intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere:
3. Semnitura :
4. Data intocmirii :

F. Luat la cunostinta de citre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele:
2. Semndtura:
3. Data:

G. Contrasemneazii:

1. Numele si prenumele:
2. Functia:

3. Semnitura:

4. Data:
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